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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat Rahmat
dan Karunia-Nya penyusunan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 dapat diselesaikan.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan ini disusun berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Dengan tersusunnya penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 merupakan
wujud tugas dan fungsi setiap OPD dalam rangka mendukung pelaksanaan
pembangunan di Kabupaten Labuhanbatu. Disamping itu juga sebagai wujud
komitmen Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu dalam melaksanakan
pembangunan disegala bidang kearah yang lebih baik sesuai dengan Visi dan Misi
Kabupaten Labuhanbatu.

Untuk itu Rencana Kerja ini bermanfaat dalam rangka memberikan
pelayanan dan pengabdian kepada masyarakat melalui Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu yang semakin baik. Semoga Allah SWT

senantiasa selalu membimbing kita, Amin.

Rantauprapat, 8 Juli 2025

A NASUTION, S.Pd

\ BIA ."-
NIP. 197207292000032002
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BAB |
PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu berkewajiban menyusun rencana

tahunan untuk Tahun Anggaran 2025.

Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Sebagai
dokumen rencana tahunan, maka Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan mempunyai arti yang strategis dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah
mengingat beberapa hal sebagai berikut:

1. Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang
secara substansial penerjemahan dari visi, misi, dan program Organisasi
Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis Instansi
sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD).

2. Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah instrumen untuk mengevaluasi
pelaksanaan program/kegiatan Instansi, sehingga diketahui sejauh mana

capaian kinerja yang telah direalisasikan.

Proses penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah mengacu pada
rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Strategis
SKPD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya, serta berdasarkan usulan program/kegiatan dari masyarakat.

Rencana Strategis Perangkat Daerah dijadikan acuan dajam

penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah agar terdapat keselaralsan



antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan
maju yang disusun dalam rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah
dengan perencanaan yang telah dituangkan Rencana Strategis Perangkat

Daerah.

Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah periode sebelumnya
juga dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
adalah untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan atau kegiatan
baru yang disusun dalam rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah
dilakukan dalam rangka mengoptimalkan pencapaian sasaran Rencana
Strategis Perangkat Daerah.

2. LANDASAN HUKUM

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan berdasarkan pada aturan-aturan sebagai
berikut:

a. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

3. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 ini adalah sebagai dokunien
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perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun untuk memberikan arah dan
acuan dalam penganggaran, pelaksanaan, dan evaluasi pembangunan di

lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu adalah :

1. Menyediakan dokumen rumusan rencana program, kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran, pendanaan indikatif dan lokasi kegiatan dalam
bentuk dokumen perencanaan untuk tahun 2025.

2. Menyediakan sarana pengendalian program dan kegiatan tahun 2025.

3. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu di Tahun Anggaran
2026 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

4. SISTEMATIKA PENULISAN RENCANA KERJA

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu
Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Rencana Kerja Perubahan
Perangkat Daerah, proses penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Keterkaitan antara Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan Dokumen RKPD,
Renstra Perangklat Daerah serta tindak lanjutnya dengan penyusunan APBD.

Bab Il Isi

Memuat hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Tahun Lalu dan
Analisis Kinerja Perangkat Daerah serta isu-isu penting penyelenggraan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah.

Bab Ill Tujuan,Sasaran, Program dan Kegiatan

Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah Berisikan telaahan terhadap
kebijakan Nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut
3

arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
3



pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu.

Bab IV Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

Memuat perumusan program dan kegiatan disertai target kinerja dan

pendanaan.

Bab V Penutup
Berisikan uraian penutup diantaranya catatan penting yang perlu mendapat

perhatian dalam pelaksanaan atau ketersediaan anggran dan rencana tindak lanjut.



BAB Il
ISI

2.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Triwulan lll Tahun 2025.

Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dimaksudkan Untuk Mengetahui dan Menilai Apakah Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Sudah Sesuai Dengan Target Kinerja yang ditetapkan, Untuk
Mengetahui Kendala Yang dijumpai Dalam Pelaksanaan di Lapangan dan
Untuk Bahan Pertimbangan Apakah Program dan Kegiatan Tersebut Sudah
Mencapai Target Sasaran Sehingga Tidak Perlu Lagi Untuk direncanakan
Pada Tahun Berikutnya. Fokus Utama Evaluasi diarahkan Pada Pelaksanaan
Rencana Pembangunan dan Pencapaian Target Kinerja Berdasarkan Tolak
Ukur yang ditetapkan pada Saat Penyusunan Perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Tahun Lalu Merupakan Kegiatan Yang dilakukan Untuk
Melihat Tingkat Keberhasilan Pelaksanaan Renja Pada Tahun Tersebut.
Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan disusun
Berdasarkan Analisis Kondisi Objektif Permasalahan Yang Timbul. Dari
Permasalahan Tersebut Yang Kemudian Disusunlah Suatu Program dan
Kegiatan Pada Tahun Selanjutnya Yakni Tahun 2025.

Sebagaimana Termaktub Dalam Sistematika Renja Perangkat Daerah
Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Bahwa Perlu
dilakukannya Evaluasi Pelaksanaan dan Capaian Renja Tahun Lalu. Evaluasi
Terhadap Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhan
Batu Tahun 2025 Meliputi 3 (tiga) hal, Yaitu Kebijakan Perencanaan Program
& Kegiatan, Pelaksanaan Rencana Program & Kegiatan, dan Hasil Rencana
Program & Kegiatan Penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 Memperhatikan Beberapa Unsur Pokok
Sebagai Berikut :

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan

digunakan serta pengalokasiannya; °



b. Tujuan yang dikehendaki;

c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi

pelaksana.

Dari hasil evaluasi kegiatan Pada Tahun 2025 yang memenubhi

target kinerja hasil yang direncanakan antara lain :

y

S o

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah;

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah;

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota;

Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota;

8. Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/ Kota.

9. Perlindungan dan Penyelamatan Arsip.

Tabel 2.1 Faktor Penyebab Tidak tercapai, tercapai dan capaian melebihi

Target Kinerja Program/ Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

No. | Faktor capaian | Faktor  capaian | Faktor Solusi yang
program/kegiatan program/ capaian dilakukan
tidak sesuai target kegiatan sesuai | program/

target kegiatan
melebih
target

1 Serapan anggaran Percepatan
yang terkendala pemenuhan
regulasi pencairan
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Mampu Sarana dan

melaksanakan prasana
koordinasi, yang
integrasi memadai

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah sebagai berikut:

1.

Realisasi program terlaksana sesuai rencana

2. Efektivitas tujuan dan sasaran program lebih optimal
3.
4. Ketersediaan anggaran terserap secara efektif

Pekerjaan terselesaikan tepat waktu

Kebijakan/ Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi factor-faktor penyebab tersebut sebagai berikut:
1. Mengkoordinasikan secara intensif dengan pemangku kebijakan terkait

rencana serapan anggaran

2. Melakukan perencanaan secara matang terhadap pengenggaran

kegiatan yang rentan terkendala kebijakan

3. Menyegerakan realisasi kegiatan yang bersifat prioritas
Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan tahun lalu dan capaian Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan yang mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat

Daerah dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah adalah hasil pencermatan

capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang

sudah ditentukan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah .

Sebagaimana diatur di dalam Peraturan Bupati Labuhanbatu Nomor 41 Tahun

2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu.

Untuk melaksanakan tugas di atas, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Labuhanbatu mempunyai fungsi :

:

Perumusan kebijakan teknis dalam Bidang Pengolahan Pengembangan Bahan
Pustaka dan Defosit Daerah, Layanan Perpustakaan dan Teknologi Informasi,
Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pembinaan Kelembangaan
Perpustakaan, Arsip dan Dokumentasi.

Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Daerah dalam Bidang
Pengembangan dan Pengolahan, Layanan Perpustakaan, Teknologi Informasi,
Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pembinaan Kelembangaan
Perpustakaan serta Arsip Daerah.

Pembinaan dan Pelaksanaan Tugas dalam Bidang Perpustakaan, Arsip dan
Dokumentasi.

Pelaksanaan Tugas Pembantuan Pemerintahan di Bidang Pengembangan
Perpustakaan, Arsip dan Dokumentasi.

Pelaksanaan Pelayanan Administrasi Internal dan Eksternal.

2.3 Isu Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Pada Pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

menghadapi isu penting sebagai berikut :

1. Rendahnya kegemaran membaca Masyarakat karena Masyarakat kita di

lingkungannya sudah banyak memakai alat digital atau Handpone sehingga
untuk membaca buku kurang begitu peduli dan lebih memilih keadaan atau
pengetahuan yang serba cepat namun semua itu tantangan bagi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan yang terus memotivasi agar Masyarakat gemar

dan budaya baca terus berkembang dan maju

2. Kurangnya kesadaran pencipta arsip akan pentingnya arsip

3. Tidak adanya Arsiparis atau Petugas arsip di masing-masing OPD 12



. Kurang meratanya akses pelayanan perpustakaan dikarnakan media sosial

sebagai media promosi dan informasi kurang dimanfaatkan dan minimnya

kesadaran Masyarakat terhadap tugas dan fungsi Perpustakaan

. Kurang memadai fasilitas Sarana dan Prasarana kearsipan yang sesuai

standart

6. Belum terlaksananya pelestarian naskah kuno

7. Minimnya komunitas peduli literasi karena kurangnya perhatian pemerintah

terhadap para pegiat atau Komunitas Literasi minimnya pecinta literasi
Masyarakat kita kebanyakan individual, buku yang ada di Masyarakat atau
pelajar sangat minim dan terbatas sehingga yang banyak mengakses ke
Perpusdes dan Perpustakaan Umum juga sangat terbatas

Tabel 2.3 Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

No. Indikator SPM/ IKK Target Realisasi | Tercapai/
standar Tahun Tahun Tidak
nasional 2024 2024 Tercapai

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)

1. Nilai Tingkat 100 51.613

Kegemaran
Membaca
Masyarakat
2. Nilai 100 31.79
Pengawasan
Kearsipan

Sesuai dengan uraian di atas maka kinerja pelayanan pada Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu difokuskan pada pelayanan

perpustakaan dan kearsipan yang dapat meningkatkan kuantitas dan kualitas

pengelolaan perpustakaan kecamatan, desa dan Lembaga Pendidikan lainnya.
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2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu mengambil
pendekatan yang inklusif dan partisipatif dalam pembuatan program dan
kegiatan selain merumuskan program internal, dinas ini juga memberikan
perhatian besar pada usulan-usulan yang diajukan oleh para pemangku
kepentingan dan masyarakat secara umum. Hal ini bertujuan untuk memastikan
bahwa program dan kegiatan yang dijalankan benar-benar relevan dan

berdampak positif bagi masyarakat.

Dalam proses perumusan program dan kegiatan, Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu melibatkan berbagai pihak, seperti
pemerintah daerah, organisasi masyarakat, lembaga swadaya masyarakat, dan
perwakilan masyarakat secara langsung. Usulan-usulan program dan kegiatan
yang diajukan oleh para pemangku kepentingan diperhatikan dengan serius
dan dievaluasi berdasasrkan kelayakan, urgensi dan manfaatnya bagi
masyarakat.

Selain itu, dinas ini juga memperhatikan masukan atau saran yang
disampaikan oleh masyrakat secara langsung melalui musyawarah rencana
pembangunan (musrenbang) dan melalui pengiriman saran secara tertulis.
Masukan dan saran tersebut dianggap sebagai sumbangan berharga dalam
merumuskan program dan kegiatan/sub kegiatan yang lebih akurat dan sesuai

dengan kebutuhan masyarakat.

Dengan melibatkan pemangku kepentingan dan mendengarkan aspirasi
masyarakat, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu ingin
memastikan bahwa program dan kegiatan yang mereka jalankan adalah hasil
dari consensus dan partispasi aktrif dari berbagai pihak. Pendekatan ini juga
mencerminkan komitmen dinas dalam mewujudkan pemerintahan yang
transparan, partisifatif, dan responsive terhadap kebutuhan dan harapan

masyarakat.
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Untuk itu Dinas Perpustakaan dan Kearsipan melibatkan masyarakat
secara langsung dan mengambil saran dari berbagai pihak, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu menciptakan lingkungan
yang lebih terbuka dan demokratis dalam proses perumusan program dan
kegiatan. Hal ini diharapkan dapat meningkatkan keterlibatan masyarakat dan

membangun kepercayaan antara pemerintah daerah dan masyarakat.
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BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM
DAN KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2025

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Visi Perpustakaan Nasional Republik Indonesia 2024 adalah “Terwujudnya

Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong

royong melalui penguatan budaya literasi“ dan visi “Meningkatkan Perpustakaan

sesuai standar Nasional Perpustakaan, Pelayanan Prima Perpustakaan, dan

Pelestarian Bahan Pustaka dan Naskah Nusantara” untuk mewujudkan visi dan misi

tersebut yang dilaksanakan  yaitu :

1. Mewujudkan koleksi nasional yang lengkap dan mutakhir;

N

L U

Mengembangkan diversifikasi layanan perpustakaan berbasis
tekhnologi informasi dan komunikasi (TIK).

Mengembangkan perpustakaan yang menjangkau masyarakat luas.
Mewujudkan tenaga perpustakaan yang kompeten dan professional.
Menggalakan sosialisasi/ promosi/ pemasyarakatan gemar membaca.
Mengembangkan infrastruktur Perpustakaan Nasional yang modern.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Tujuan dan sasaran merupakan bagian penting yang ingin dicapai

melalui Program yang direncanakan. Program adalah Instrumen kebijakan

yang berisi satu atau beberapa kegiatan yang dilaksanakan oleh SKPD.

Setiap Program memiliki kuantitas atau kualitas capaian yang diinginkan

untuk mencapai sasaran dan tujuan, selain itu digunakan untuk mencapai

alokasi anggaran atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Labuhanbatu menyusun Tujuan, Sasaran, dan Indikator Tahun

Anggaran 2025. Sebagai berikut :

No. | Tujuan Sasaran Indikator
1 Meningkatnya Literasi Indeks
Masyarakat dan Tata Pembangunan
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Kelola Arsip

Literasi Masyarakat
( Indeks )

Indeks Hasil
Pengawasan
Kearsipan pada
Lingkup
Pemerintahan
Daerah ( Indeks )

Meningkatnya Literasi
Pembangunan

Masyarakat

Indeks
Pembangunan
Literasi Masyarakat (
Indeks )

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Arsip
Daerah

Indeks  Arsip (
Persentase OPD
Yang Mengelolaarsip
Secara Baku )(%)

Meningkatnya Tata
Kelola Pemerintahan
yang Efektif  dan
Efisien , Transparan
Akuntabel dan Sumber

Daya Aparatur

Indeks Reformasi
Birokrasi ( Nilai )

3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program kerja merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan

terpadu yang akan dilaksanakan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu

menyusun program dan kegiatan untuk Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025

sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Sub Kegiatan :

17




Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD.

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD.
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD.

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD.

. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

Sub Kegiatan :

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD.
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD.

Penyusunan Laporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran.

. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah.

Sub Kegiatan:

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada

SKPD.

. Kegaiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Sub Kegiatan :

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor.

Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan.
Fasilitasi Kunjungan Tamu.

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Sub Kegiatan:

Penyediaan Jasa Surat Menyurat.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik. 18



Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah.

Sub Kegiatan:

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kenderaan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak dan
Perizinan Kenderaan Dinas Operasional atau Lapangan.

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.

2) Program Pembinaan Perpustakaan

g. Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kab/Kota.

Sub Kegiatan:

Pembinaan Perpustakaan Pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh
Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai Dengan Standar Nasional
Perpustakaan.

Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.
Kerjasama Peningkatan Kegemaran Membaca dan Literasi.
Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan.

Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik.

h. Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kab/Kota

Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial.
Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca.
Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi Pada Satuan Pendidikan Dasar

dan Masyarakat.

3) Program Pengelolaan Arsip

i. Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kab/Kota

Sub Kegiatan :

- Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota.

4) Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip.

j. Kegiatan Pemusnahan arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kab/Kota

yang memiliki Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun

Sub Kegiatan :

- Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang

Memiliki Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun. 19




BAB IV
RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2025

Setelah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Maka dususunlah
Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025.
Renja disusun Untuk Memudahkan Mencapai Tujuan dan Sasaran yang Telah
ditetapkan dan Sebagai acuan dalam Penyusunan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu Pada Tahun 2025. Renja ini
dibuat Sebagai implementasi dari Tugas pokok dan Fungsi Dinas Perpstakaan dan
Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu Dalam Rangka Mendukung Pencapaian Visi dan
Misi Pemerintah Daerah Sebagaimana yang Tertuang Dalam Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021 — 2026.

Pendanaan Program dan Kegiatan didasarkan Pada Program dan Kegiatan
yang Manfaatnya Dapat dirasakan Langsung Oleh Masyarakat. Merealisasikan
Perencanaan yang Telah ditetapkan Dalam Rencana Kerja Tahun 2025 dan
Perkiraan Tahun 2026, Maka ditetapkan Anggaran Untuk Mendanai Program dan
Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Berdasarkan Indikator Kerja dan
Sasaran Kerja yang dijabarkan Dalam Pencapaian Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Berdasarkan Pagu Indikatif. Sebagai berikut:
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BABV
PENUTUP

Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang memuat
kebijakan dan program/ kegiatan dalam satu tahun anggaran dan sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Perangkat
Daerah. Selain itu, Renja juga berfungsi untuk meninjau Kembali hasil
capaian kinerja Perangkat Daerah di tahun sebelumnya. Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 ini
disusun berdasarkan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2024-2026 dan mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025.

Catatan penting yang menggarisbawahi penyusunan rencana program

dan kegiatan diantaranya Adalah dengan mempertimbangkan :

1. Berbagai aspek dan kebutuhan Masyarakat serta perkembangan
terkini di bidang perpustakaan dan kearsipan;

2. Hasil identifikasi permasalahan dan isu strategis berkaitan dengan
Pembangunan bidang perpustakaan dan kearsipan, baik yang
tergambarkan pada kondisi saat ini maupun harapan yang disematkan
untuk kedepannya.

Dalam hal pelaksanaan program dan kegiatan terkendala keterbatasan
anggaran, maka diperlukan alternatif Solusi berupa penyesuaian sasaran
atau efisiensi anggaran dengan tetap memperhatikan prioritas capaian

target, dan jika memungkinkan dapat dilakukan secara bertahap.

Kaidah pelaksanaan program dan kegiatan pada prinsipnya mengacu
pada dokumen perencanaan yang disusun Perpusnas dan ANRI, RKPD
Provinsi Sumatera Utara, serta RKPD Kabupaten Labuhanbatu. Adapun
rencana tindak lanjut terhadap pelaksanaan program dan kegiatan Adalah
dengan melaksanakan monitoring dan evaluasi secara berkala, untuk

memastikan target dan sasaran tercapai sebagaimana mestinya. 2



Penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai Upaya
mendukung kinerja Bupati Labuhanbatu. Pelaksanaan program dan kegiatan
diharapkan dapat lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis, baik dalam
lingkup Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu maupun di Kabupaten/ Kota
se-Sumatera Utara. Komitmen dan dukungan dari seluruh ASN di
lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sangat dibutuhkan dalam
rangka menjamin terlaksananya rencana program dan kegiatan yang
disusun di dalam Renja Tahun 2025 ini serta dapat menjadi pedoman dalam
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan secara efektif dan
efisien serta mampu memberikan konstribusi positif untuk mewujudkan
peningkatan sumber daya manusia berkualitas dan penyelenggaraan

tatakelola pemerintahan dan pelayanan public yang efektif serta akuntabel.

Rantauprapat, 8 Juli 2025

KEPALA DINAS PERE
KAB UPAT &l

JAKAAN DAN KEARSIPAN
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